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Erfolgreich im Assessment-Center 
Methoden- und                    

Selbstkompetenz 
 

Dauer: 1 Tag 

Zielgruppe: Angehende Bewerber aller Branchen (sowohl Berufsstarter als auch langjährige 

Mitarbeiter) 

Voraussetzung: Motivierte Einstellung, Lust auf die eigene Persönlichkeitsentwicklung und 

Spaß am Austausch 

Nutzen: Sie präsentieren sich als perfekte/n Kandidatin/-en für die von Ihnen 

favorisierte und ausgewählte Stelle vor/während/nach dem gesamten 

Assessment-Center (AC) bzw. während des gesamten Bewerbungsprozesses. 

Sie erhalten einen umfassenden Überblick über den Ablauf von 

Bewerbungsprozessen und deren Bestandteile bei Unternehmen und 

Institutionen. 

Mit den Hinweisen zur Bewerbungspsychologie erhalten Sie konkrete 

Handlungsempfehlungen für Ihr Verhalten und Ihren Auftritt im Assessment-

Center (AC) und im Bewerbungsgespräch. 

In praktischen Übungen zu den Bestandteilen eines Assessment-Center (AC) 

(alleine und in kleinen Gruppen) gewinnen Sie durch ein individuelles Feedback 

Kenntnisse zu Ihrer Wirkung in der Rolle des Bewerbers. 

Sie bekommen Hinweise zur Selbstmotivation und zum Eigenmarketing. 

Inhalte:  Erfolgreiche und professionelle Präsentation des/r perfekten 
Bewerbers/-in auch in der digitalen Bewerbung  

 Zielführendes Handeln in den einzelnen Phasen des Assessment-
Centers (AC) 

 Kennenlernen gängiger Methoden und Formate von Bewerbungen und 
professioneller Umgang der einzelnen Bestandteile 

 Wirkung von Eigen- und Fremdbild 

 Gewinnung an Sicherheit, Selbstvertrauen und Ausstrahlung mit Hilfe 
von positiven inneren Gedanken 

 Erfolgreiche Zusammenarbeit während der Gruppenarbeiten, sowie 
professionelles Verhalten als Präsentator/Moderator im Assessment-
Center (AC) 

Die Ausbildung erfolgt wahlweise digital oder vor Ort 
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