Fach-, Methoden- und
Selbstkompetenz

Exzellenz in der Fiihrungsaufgabe

Dauer: 3 Tage

Zielgruppe: FUhrungskrafte und zukinftige Fihrungskrafte

Voraussetzung: Hohe Motivation in der Fihrungsaufgabe

Nutzen: Sie kennen |hr eigenes Fihrungsselbstverstandnis und die Bedeutung der

Flihrungskraft als Motivator und Vorbild des Mitarbeiters.

Sie erleben die Vorgehensweise, um bei lhren Mitarbeitern die Hochstleistung
abzurufen und wie Sie ,rote Linien“ in der Flihrung Gberwinden.

Um eine systematische, reifegradabhangige Fiihrung sicherzustellen, lernen Sie
die erforderlichen Fiihrungsinstrumente kennen und effektiv zu nutzen.

Sie unterstitzen und fordern Ihre Mitarbeiter nachhaltig, direkt und
konsequent.

Ihre intrapersonelle und interpersonelle Kompetenz wird gesteigert.

Inhalte: o Die Rolle der Flihrungskraft aktuell und in Zukunft.
o Die Kraft der eigenen Gedanken — Inner Game der Fihrungskraft.

o Stressmanagement und Stellschrauben in der Kommunikation (Self-
Empowerment)

@ Die Interaktionskompetenz je Personlichkeitstyp deuten und
kommunizieren, sowie professionelle Rhetorik innerhalb aller
Gesprache.

o Erstellung des eigenen Fiihrungsselbstverstandnisses und
Flihrungsgrundsatze erfolgreich umsetzen.

o Sicherstellung der Umsetzung von Fiihrungsaufgaben tber
Fliihrungsmodelle und durch Filhrungswerkzeuge.

o Mitarbeitergesprache und Teammeetings vorbereiten, fihren und
nachbereiten sowie effektiver Umgang mit Widerstanden und
Einwdanden von Mitarbeitern.

Vor dem Training wird eine eigene Insights Expertise erstellt.
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