Fach-, Methoden- und
Selbstkompetenz

Wirtschaftspsychologie im beruflichen Kontext

Dauer: 2 Tage
Zielgruppe: FUhrungskrafte und Personalverantwortliche aus allen Branchen

Voraussetzung: Interesse am Menschen und das menschliche Verhalten im beruflichen Kontext
verstehen, beeinflussen und vorhersagen wollen

Nutzen: Um das richtige Personal zu finden und die Mitarbeiterbindung zu erhéhen,
bewerten Sie Methoden der Personalauswahl und wenden diese auf lhr
Unternehmen erfolgreich an.

Sie optimieren professionell Teamarbeit und |6sen erfolgreich Teamkonflikte.

Preis- und Verhandlungsgesprache verstehen Sie und fihren diese
selbststandig, professionell durch.

Sie kénnen Modelle der Flihrungspsychologie beschreiben und erfolgreich auf
Ihr Unternehmen adaptieren und damit die Mitarbeiterzufriedenheit in Ihrem
Unternehmen steigern.

Sie stellen Ihre Kommunikation optimal auf Ihren Gesprachspartner ein und
fihren somit Gesprache effektiver sowie effizienter.

Sie kénnen Werbung in ihrer Wirkung analysieren und Gestaltungsansatze fiir
Ihr Unternehmen entwickeln.

Inhalte: o Nachhaltige Gesundheits- und Praventivpsychologie

o Zielfihrende Fihrungspsychologie

o Effektive Arbeits- und Organisationspsychologie

o Tiefe Einblicke in die Personlichkeitspsychologie

o Optimale Verhandlungsfiihrung

o Zielgerichtete Markt- und Werbepsychologie.

Alles in interaktiver Durchfiihrung und Praxisorientierung.
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